DEMANDE REOUVERTURE N.A.O.

IMPACT COUT ENERGIE

Voici le courrier envoyé ce jour a
notre DRH. Nous vous tiendrons
informé de la suite qui nous sera

cev. . s .
i donné a notre courrier.

Friday, April 3, 2026 at 7:25:40 AM Central European Summer Time

Objet: Demande de réouverture des Négociations Annuelles Obligatoires (NAO) - Urgence impact cout
Energie sur le Pouvoir d'Achat

Date: vendredi 3 avril 2026 4 06:37:40 heure d'été d'Europe centrale

De: ABROUGUI, Sami

A: SYLVAIN, Peterson

Cc: CAMDAL, Jerome
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jointes:

Monsieur Sylvian,

Par la présente, le syndicat Force Ouvriére de CEVA Logistics sollicite officiellement la
réouverture des Négociations Annuelles Obligatoires (NAQ) concernant I'impact des couts de
I"énergie sur les salaires et le pouvoir d'achat.

Si nous avons bien acté les conclusions de nos précédentes négociations, la conjoncture
économique actuelle a subi des bouleversements rapides et profonds que nous ne pouvons
ignorer. L’augmentation continue et brutale des coiits liés & I'énergie (carburant, électricité,
gaz) ainsi que l'inflation généralisée impactent aujourd'hui de plein fouet le budget quotidien
de l'ensemble de nos collégues : ouvriers, employés, agents de maitrise et cadres.

Pour beaucoup de salariés de CEVA, venir travailler représente aujourd’hui un cofit de plus en
plus lourd & supporter. Cette situation génére une inquiétude grandissante au sein des équipes
et pése sur les conditions de vie de chacun.

En tant que partenaire social responsable, notre syndicat F.O. CEVA privilégie toujours
l'anticipation et le dialogue. C'est pourquoi nous estimons qu'il est de notre devoir commun,
représentants du personnel et Direction, de ne pas attendre le prochain cycle régulier des
NAO pour agir. L'urgence sociale nécessite des mesures exceptionnelles d'adaptation.

Nous vous demandons donc de bien vouloir organiser, dans les plus brefs délais, une réunion
de négociation afin de discuter ensemble de solutions concrétes (revalorisation des grilles
salariales, PPV, prime exceptionnelle de pouvoir d'achat, indemnités kilométriques, etc.)
permettant de protéger le niveau de vie des salariés de CEVA Logistics.

Persuadés que vous partagerez notre préoccupation quant au maintien de la motivation et de
la sérénité au sein de notre entreprise, nous nous tenons & votre disposition pour convenir
d'une date de rencontre.

Dans cette attente, nous vous prions d'agréer, Monsieur Sylvain, 'expression de nos
salutations respectueuses.

ABROUGUI Sami DSC - F.O. ceva
LOGISTICS GROUP

06 26 45 34 47
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